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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف التدريب الميداني
نموذج توصيف التدريب الميداني
	المؤسسة التعليمية

	الكلية/القسم


أ ) تحديد مقرر التدريب الميداني والمعلومات العامة 
	1– اسم مقرر التدريب الميداني  و رمزه:

	2–  الساعات المعتمدة:


	3– البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم الخبرة الميدانية ضمنه: 

4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن الخبرة الميدانية:


	5- المدة والزمن المحدد لنشاط الخبرة الميدانية:


	6- المستوى / السنة التي سيتم تقديم الخبرة الميدانية فيها:



ب ) الأهداف   
	1–  نواتج التعلم الأساسية للخبرة الميدانية:


	

	2–  خطط تطوير أو تحسين الخبرة الميدانية:



	


	3- نواتج التعلم في مجالات التعلم 
لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :  
1- ملخص موجز للمعرفة أو المهارات  التي صمم التدريب الميداني من أجل تطويرها.

2- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات.
3- طرق تقييم الطالب المستخدمة لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.
(لاحظ أن أهداف الخبرة الميدانية يمكن أن لا تشمل كل المجالات، ويجب إكمال البنود لأنواع التعلم في الخبرة الميدانية المعنية بالتطوير فقط)


	أ- المعرفة:

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:



	2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
-

-

-

	3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
       -




	ب- المهارات المعرفية - الإدراكية:

	1- المهارات المعرفية – الإدراكية المطلوب تطويرها:


	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية- الإدراكية:
-

-

-

	3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية  المكتسبة:
     -

       -   



	ج- مهارات العلاقات مع الآخرين  والمسئولية:

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :


	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
-

-

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
       -

       -




	د- مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 


	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
-

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية) :
       -

       -




	هـ- المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة):

	1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:


	2- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال :
-

-

-

	3- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية :
       -

       -




ج - وصف أنشطة التدريب الميداني (وصف عام يستخدم يجب إرفاقه كدليل):
	1- في أي مستوى من البرنامج يعطى التدريب الميداني؟

	

	2-التنظيم للوقت (وقت واحد محدد، أوقات موزعة، أيام موزعة في الأسبوع)

	

	3- أنشطة الطلبة . 


	4- واجبات وتقارير الطلبة (إن وجد): 



	           أ- عنوان ووصف النشاط
	ب – الوقت الذي يقدم فيه

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


	5-متابعة الطلبة:


	6. مسؤوليات المشرف في موقع التدريب:



	7. مسؤوليات المشرف من هيئة لتدريس من الجامعة. 


	8- ترتيبات الإشراف والدعم على الطلاب.


	9- ما المرافق والدعم المطلوب في مكان التدريب الميداني (إن وجد) ؟


	أ- التجهيزات

ب- مصادر الحاسب

ج- مواد دعم للتعلم

د-أخرى


د. التخطيط والإعداد
	1- الإجراءات المتبعة لتحديد مجال الخبرة الميدانية. 
ما العمليات المستخدمة لتحديد تعيينات التدريب المناسبة (بما في ذلك محك الاختيار)؟

	

	2- الإعداد للمشرفين على التدريب. 


	3-الإعداد للطلبة. 


	4- إدارة المخاطر. 



هـ تقييم الطلبة 
	1- محكات التقييم لجودة أداء  الطالب في مجال التدريب 

	

	2- إجراءات تقييم الأداء 



	3-تقييمات مشاريع ومهام الطلاب (إن وجدت)
( إذا احتوت تقديرات الطلاب على تقييمات لتقارير،  مشاريع، أو أي مهام أخرى ضعي قائمة بها وأشر إلى وزن كل مهمة)

	

	4-مسؤولية المشرف الميداني عن التقييم.


	5-مسؤولية المشرف من هيئة التدريس عن التقييم.


	6- كيفية حل التضارب في التقييمات. 



و- تقييم التدريب الميداني 
	1- ترتيبات التقييم من كل من: 

	أ- الطلبة


	ب- المشرف الميداني 



	ج- المشرف من الجامعة


	د- أخرى (مثل خريجين، مقيم مستقل وهكذا)


	2- الترتيبات لمراجعة التقيويمات والتخطيط للتحسين
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